
                                           FIRAT PALACE OTEL TOKAT 

 

                         Kadın Hakları Ve Cinsiyet Eşitliği Politikası  

 

FIRAT PALACE OTEL olarak yaşamın kaynağı kadınların iş hayatındaki haklarını korumak ve 

cinsiyet eşitliğinin uygulanması sağlamak gerekliliğinin bilincindeyiz. Bunun için,  

 

• Kadın hakları ve cinsiyet eşitliği ile ilgili yayınlanmış olan tüm yasal ve uluslararası kanun, 

yönetmelik, mevzuat ve düzenlemelere uyar, tüm gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz.  

• Çalışanlarımızın cinsiyet ayrımı yapılmaksızın tüm haklarının korunması kurum 

kültürümüzün bir gereğidir. Bu bilinçle istismar olayıyla karşılaşılması durumunda yardım 

alınması gerektiğine inanır ve buna destek veririz. 

• Çalışanlarımızın işe uygunluğunda cinsiyet ayrımı gözetmeksizin; güvenlik ve refah içinde 

çalışma alanları yaratırız.  

• Bünyemizde kadın çalışanların tüm departmanlarda istihdamını destekleriz.  

• Tesisimiz kadın misafirlerimizin memnuniyetini ön planda tutan konsepti ile her zaman bir 

farkındalık oluşturma çabasında olmuştur. Bu anlamda kadın çalışanlarımız için de 

bilgilendirmeler düzenler ve katılımlarını destekleriz.  

• Çalışanlarımızın emeklerine cinsiyet ayrımı yapmaz, eşitlikte işin niteliğini dikkate alırız.  

• Kadınların erkeklerle eşit şekilde sahip olduğu sosyoekonomik, siyasi ve yasal hakların 

tamamında fırsat eşitliğini gözetiriz. 

• Kadın hakları ihlalinin fark edilmesi bilincini sadece çalışanlarımızda, misafirlerimizde 

değil tüm iş ortaklarımız, paydaşlarımız ve üçüncü taraflarımız ile birlikte sağlamak 

hedefimizdir. 


